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O Banco Central deve concluir 
e divulgar até o fim de outubro as 
novas regras do governo para o mer-
cado de cartões de crédito. 

O objetivo é quebrar o mono-
pólio do setor que tem prejudicado 
clientes e lojistas. As normas a serem 
propostas deverão incluir tanto deci-
sões do Conselho Monetário Nacional 
quanto projetos de lei, conforme 
informou na quinta-feira 17 o pre-
sidente do Banco Central, Henrique 
Meirelles, em audiência da Comissão 
Mista de Orçamento do Congresso.
Spreads – Meirelles também anunciou 
que, em breve, o BC adotará nova 
metodologia de apuração dos spreads 
bancários. A mudança “vai dar mais 
transparência”, segundo ele, com 
chances de contribuir para a redução 
do custo do crédito. 

O presidente do BC informou 
que as mudanças na apuração do 
spread envolvem ainda a participação 
da inadimplência, fator que é usado 
hoje pelos bancos como a principal 
desculpa para reduzir a sua lucra-
tividade.

HOJE TEM

ASSEMBLÉIA

A T E N Ç Ã O   B A N C Á R I O S (AS)

cíficas virá com o desdobramento das negociações com a Fenaban.
Para o Comando Nacional dos Bancários e a Comissão Executiva dos 

Empregados da Caixa (CEE/Caixa), a ausência de proposta da empresa, já à 
véspera das assembléias que discutirão o desfecho das negociações, deve ser 
respondida com a deflagração de uma greve, a mais ampla e contundente 
possível, para que sejam atendidas as expectativas dos trabalhadores tanto em 
relação às suas reivindicações específicas como aos itens gerais tratados na me-
sa da Fenaban.

A Caixa apenas reapresentou as premissas e a estrutura que estão sendo 
definidas para o Plano de Funções Gratificadas (PFG), denominação dada pela 
empresa ao Plano de Cargos e Comissões (PCC). A proposta global ainda está 
por ser concluída e colocada sobre a mesa para discussão com as repre-
sentações dos empregados.

Além de aumento real e PLR digna, os funcionários da CEF vão lutar por 
redução da jornada sem redução salarial, novo PCC, ampliação do quadro de 
pessoal da empresa, isonomia entre empregados antigos e novos, superação dos 
problemas do Saúde Caixa, garantia de sustentabilidade ao plano REG/Replan 
não saldado da Funcef e fim das discriminações a seus participantes, garantia 
do tíquete na aposentadoria a todos e como benefício contínuo, entre outras 
reivindicações específicas.

NEGOCIAÇÃO CAIXA

Assunto: 
Discussão da proposta apresentada pelos banqueiros 

e da possível greve por tempo indeterminado.

ÀS 18:30H NO AUDITÓRIO DOS TÊXTEIS ÀS 18:30H NO AUDITÓRIO DOS TÊXTEIS 
(1º ANDAR)(1º ANDAR)

Novas regras para 
cartão de crédito saem 

até o fim de outubro

Bancários ficaram sem proposta e estão preparados para a GREVE

A rodada de negociação entre 
representantes dos empregados e da dire-
ção da Caixa, realizada na manhã de 
ontem, dia 22, em Brasília, terminou sem 
nada que se possa considerar como avanço 
por parte da empresa no trato das reivin-
dicações apresentadas pelos trabalhadores 
para a campanha salarial deste ano. 

Os negociadores patronais informa-
ram que  a proposta para  as questões espe-

(Veja mais sobre a negociação em nossa página)


	Slide 1

